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本日の卓話 

 
 

『クラブファーラム①』 
 

 

担当：名村研二郎副会長 
 

 

 
  

 前回、８月は「会員増強・拡大月間です」と申し上げてしま
いましたが、実は現在では「会員増強・新クラブ結成推進月間」
と改まっておりました。大変失礼いたしました。お詫びして訂正
いたします。 

もちろん、クラブのあり方を振り返ることは現在でも奨励され
ておりますし、前回申し上げた内容そのものについても維持され
ております。地区から事務局へ、「会員増強・新クラブ結成推進

月間 リソースのご案内」という案内が配布され、それをご覧い
ただきますと、関連するサイトへと案内されて、いろいろと勉強
することができますので、興味のある方はぜひ山根さんにお声を
かけていただければ大変ありがたく存じます。 
というわけで、人間である以上、失敗はつきものですし、大きな
失敗をすることもあるわけですが、そのような大きな失敗をした
ときは特に、その後の対策が肝要ではないかと考えております。
要は、転んでも、そのあと、タダでは起きないということですね。
私の今回の失敗については、複数の、また最新の情報を少し見れ

ば防止できたはずですので、今後はこの点を改めてまいります。
そして、今回このようなお話をすることで、逆説的ながら、「会
員増強・新クラブ結成推進月間」の言葉が、より一層皆様に伝わ
ったのではないかと考えております 
  
 

2021-22年度 会長  林  功 

（国際ロータリーのテーマ） 

奉仕しよう 

  みんなの人生を 

      豊かにするために 

（池田ロータリークラブのテーマ） 

  池田ロータリー 

変えるべきもの、 

    変えるべきでないもの 

 

 2021-22年度ＲＩ会長シェカール・メータ ■地区ガバナー 吉川 秀隆   
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幹事 林原みどり 会員 

 

（地区より） 

①緊急事態宣言下でのガバナー公式訪問に 

ついて 

（林会長、林原幹事） 

 

②ガバナー月信 8 月号送付の件 

（会員各位） 

 

③米山奨学生学友会（関西） 

Vol.37 2020-21 年度会報 送付の件 

（関係者各位） 

 

（池田市都市提携委員会） 

④書面決議結果報告書の件 

（林会長） 

 

 

 

 

 

 

 

 
出席報告 木平 朝子 会員 

   

 ○出席数 2１名 

   ○会員数  28 名 

   ○出席率 75％ 

 

 

 〇前々々回 7 月 7 日（水） 

 

  補正出席率 96.43％ 

  メーキャップ  

         近藤 秀一（7/5 船場 RC） 

 

 

 

 

 

 

 

 

プログラム担当：新見  香 会員 

ニコニコ  担当：溝口  聡 会員 

 

林   功会長：月初例会、よろしくお願い致

します。 

明石  巧会員：早退のお詫び。（公務の為） 

山口 正之会員：本人誕生日の品を頂いて。と

うとう７０の大台に乗りま

した。 

北野 紀之会員：誕生日祝いを頂いて。ありが

とうございます。 

奥村 正之会員：配偶者誕生日の品を頂いて。 

北林 寛崇会員：配偶者誕生日の品を頂いて。 

溝口  聡会員：初の卓話です。よろしくお願

い致します。 

 

 

 

 

会員誕生日： 

山口 正之 会員   

新見  香 会員   

 

 

 

 

 

 

 

 

配偶者誕生日： 

北野 良子 様 

奥村由美子 様 

名村  綾 様 

北林麻衣子 様 

 

 

 

 

 

 

四つのテスト        １ 真実かどうか     ２ みんなに公平か 

✤ニコニコ BOX✤ 

 

✤幹事報告✤ 

 

✤出席報告✤ 
 

✤8月のお祝い✤ 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

溝口 聡 会員  

１．自己紹介 

生年月日：1954 年(昭和 29 年)9 月 

出身地：兵庫県西宮市 

（香枦園小学校、浜脇中学校、市立西宮高校とずっと西

宮で育つ） 

出身大学：国士館大学工学部（東京都世田谷区の寮で 4

年間生活） 

1979 年 ダイハツ工業入社（西宮の実家から通勤、そ

の後結婚して芦屋に新居構えるも阪神淡路大震災で被災

し池田、豊中に転居し現在も豊中在住） 

座右の銘：我以外 皆我師 

職歴は下記 

時期 項目 

1979 年 ダイハツ工業株式会社  入社 

2006 年 ダイハツ工業株式会社 ドライブトレーン部 部長 

2010 年 株式会社浅野歯車工作所 出向 

2011 年 ダイハツ工業株式会社 生産本部 主査 

2011 年 
ダイハツ工業株式会社 

    営業本部 地域統括部 地区担当員 

2013 年 ダイハツ工業株式会社 国内商品部 部長 

2015 年 宮城ダイハツ販売株式会社 代表取締役社長 

2020 年 宮城ダイハツ販売株式会社 代表取締役社長 退任 

2020 年 
株式会社ダイハツビジネスサポートセンター  

       エグゼクティブアドバイザー 就任 

 

 

そして、2021 年 2 月より株式会社ダイハツビジネスサ

ポートセンター代表取締役社長就任し現在に至る 

 

振り返ると、最初の配属が実験部門、その後設計部門と

合体、出向で生産部門を経験、復職し販売部門を経験、

企画部門で5年先10年先の自動車の商品企画を担当後、

販売会社で実際にお客様に自動車を販売するところまで

実践できたということで、自動車会社の仕事の流れの最

上流である企画から、最下流である販売までをスルーで

担当するという、貴重な経験をさせて頂いた。そして現

在、それら全般のサポートを担当させて頂いている。 

 

２．DBC社長就任あいさつで表明した事を 

紹介 

 

就任後 先ず取り組みたいことを宣言 

① 現地現物で事業内容を把握、困りごと・課題を知る

ためにまず現場を回る 

② 皆さんおひとりおひとりと話し、顔と名前を覚える 

 面着で挨拶やお話できた人：３６５名 （33.８%）

⇒ マスクの弊害で、お顔と名前が一致しないのが悩み 

 

DBCの役割（溝口の認識） 

①ダイハツグループの一員として、ダイハツブランドを

守り向上させる 

②企業市民として、社会や地域に貢献する 

ではなぜダイハツブランドを守り、向上させることが必

要か？ 

理由：DBC が生き残っていくため もしダイハツブラ

ンドがなくなると、製造部門でないグループ企業 

（DBC や販社など）にとっては存続危機となる 

 

DBCはどうするべきか 

付加価値の高い会社を目指す。 

まずは、宮田前社長が進められていた方針を踏襲し、や

りきることを目指します 

 

 

✤前回の卓話✤ 

 

３ 好意と友情を深めるか     ４ みんなのためになるかどうか 



  

 

 

 

 

宮田前社長の方針とは 

基本的なスタンス 着実に右肩上がりの成長を目指す 

急な舵切りや成長を急ぐことをしない 

毎年少しづつでも着実に成長させる。 

① 皆さんの生活を守り将来に渡って幸せにする 

② 現 DBC の「良いところ」「強いところ」をしっか

りと継承 

③ お客様・お取引様・社員の“満足度”を向上 

④ たくさんのダイハツグループ NO.1 をつくる 

⑤ 事業のベースとなる「人」を大切にする 

そして DBC を活力のある「いい会社」に、「アイデア

溢れるおもしろい会社」にしていく 

 

宮田前社長の方針を引き継いで 

60 周年を迎えるにあたって、ありがとうをいっぱい集

めるというスローガンに立ち返り、発展を目指していく 

①  DBC にご対応いただいている、DBC を選んでい

ただいている「仕入先・取引先への感謝」 

②  最前線で働いていただいている、信頼を培ってき

たいる、変化に対応している「従業員への感謝」 

皆さんと感謝することへの重要性を再認識したうえで、

皆さんと立てた目標の完遂を目指す 

そして、ご家族やお子さんから“良い会社だね”と言っ

てもらえるような会社“DBC に就職させたい”と 

思ってもらえるような会社を作り上げることに邁進しま

す 

 

最後に社員の皆さんへのお願い 

全国各地、様々な業態でお仕事をして頂いています。し

かしお願いは全ての皆さんに共通で言えることです 

Ⅰ 安心安全  

・業務推進時・通勤時、必ず危険な行動・作業がある 

⇒ KY(危険予知)し、対策を考えて行動・作業 

 ・コロナ禍の中、日々通勤・業務推進して頂いている 

⇒ 出来うる限りの対策をし、まずは自身で身を守る 

 ・上記に対する改善へのご意見ご要望は上長に提案 

Ⅱ コンプライアンス 

・業務において、守らなければならない法令、ルール  

 

⇒ 決められたルールはしっかり把握、必ず徹底 

 ・守りづらいルールは見直しを、上長に相談 

Ⅲ CS（ES） 

・お客様/関係会社様から「ありがとうをいっぱいも

らえる企業」に ⇒ CS向上に繋がる 

 ・社内外を問わず、結果をアウトプットする人だけで

なく仕事/情報をインプットしてくれる人全てが 

「お客様」という意識で行動を ⇒ 前工程/後工

程もお客様 

Ⅳ チームワーク 

・仕事は、チームで目標を成し遂げる業務 ⇒m自職

場内だけでなく、職場を超えたチームワークが重要 

 ・仲間としてお互いを尊重、褒めあい、注意しあう関

係造り 

Ⅴ 改善・改革 

・事業を行っていくには、適正な収益を上げる ⇒ 自

分のお給料に見合った成果が出せているか、常に意識 

 ・常に自分の業務にムリ・ムダ・ムラがないかチェッ

ク ⇒ 課題解決に PDCA を回して改善、改革  

⇒ それが、やりがい・達成感 につながる 

 

最近のトピックスを紹介 

① 2021 年３月１日  創立 60 周年を迎えました 

② ２021 年３月４日 「健康経営優良法人 2021（大

規模法人部門）」に認定されました 

 

ご清聴、ありがとうございました 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

池田ＲＣのテーマ「池田ロータリー 変えるべきもの、変えるべきでないもの」 

 



  

 

 

 

 
 
8月のスケジュール 
 
 4 水 3196 回例会 

三役就任挨拶 

 11 水 休会（祝日週） 

18 水 3197 回例会 

クラブフォーラム① 

25 水 3198 回例会 

 
 
 
 
 
 
 
 

♪♪♪♪♪♪♪♪♪♪♪♪♪ 
 

    われは海の子 
 
   我は海の子白浪の 
  さわぐいそべの松原に 
  煙たなびくとまやこそ    

我がなつかしき住家なれ 
  
♪♪♪♪♪♪♪♪♪♪♪♪♪ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ニコニコ箱の累計 

   8月 4日現在累計 171,000円 

     

 

 

 

ポリオプラス基金

7月28日時点累計 2,390 円

8月4日分 310 円

累計 2,700 円

 
 

義捐金ＢＯＸ

7月28日時点累計 117,197 円

8月4日分 420 円

累計 117,617 円

 
 

 
8 月 25 日（水）例会 
  
 

『「YouTuber（ユーチューバー） 

        のお金事情』 
 
  卓話者：田嶋 也寸志 会員 

 

池田ＲＣのテーマ「池田ロータリー 変えるべきもの、変えるべきでないもの」 

 


